
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 



 دانشگاه  برنامه راهبردی معاونت درمان و توانبخشی
 مقدمه:

اهداف  یو سه اداره در راستا تیریدر قالب دو مد یو سلامت اجتماع یدانشگاه علوم توانبخش یمعاونت درمان و توانبخش
 تیئولمعاونت مس نی. اکندیم تیفعال یمرکز جامع توانبخش کیدرمانگاه و  کی مارستان،یکلان نظام سلامت با دو ب

و مراکز  هامارستانیرا در سطح ب یو توانبخش یامور درمان یکم و یفیک و نظارت بر ارتقاء یزیربرنامه ،یو رهبر تیهدا
 یبخشو جلب مشارکت درون یهماهنگ قیاز طر یحوزه درمان و توانبخش یهابرنامه شبردیمنظور پتحت پوشش خود به

 مارستانیب یبردارمعاونت توانسته است مجوز ساخت و بهره نیعهده دارد. علاوه بر مراکز تحت پوشش، ابه یبخشو برون
 .باشدیآباد در حال احداث م افتی یمرکز جامع توانبخش نی. همچندیاخوان را از وزارت متبوع اخذ نما یتختخواب 69
 
 
 
 
 
 
 

 همکاران کمیته تدوین برنامه راهبردی معاونت درمان و توانبخشی

 دکتر فریدون لایقی )معاون درمان و توانبخشی(
 )معاون سابق درمان و توانبخشی( دکتر بیژن خراسانی
 )دبیر کمیته اصلاح فرایندها( خانیدکتر مهرداد نقی
 (ریزی راهبردیعضو دبیرخانه شورای برنامه)کارشناس درمان و  حسینیدکتر محبوبه 

 (ریزی راهبردیعضو دبیرخانه شورای برنامه) دکتر سینا کشاورز

 (رئیس اداره اقتصاد درمان، استاندارد و فناوری سلامت) محمود بازارنوی

 (مدیر امور بیمارستانی و تعالی خدمات بالینی) دکتر رضا سراج
 )سرپرست مدیریت توانبخشی( آزادی دکتر فرهاد

 )سرپرست اداره پرستاری دانشگاه( دکتر امین اجلی
 (ئیس اداره تدوین و پایش استانداردهای توانبخشیزاده )رسید مهدی محسن
 (مسئول واحد نظارت بر درمان و توانبخشی) محمد عزیزی

 )مدیر بیمارستان رفیده( دکتر حسن محمدی
 )مدیر سابق مرکز آموزشی درمانی روانپزشکی رازی( دکتر جعفر باباپور

 مافی()مدیر مرکز توانبخشی نظام  دکتر محمدحسن فرهادی

 مدیر سابق مرکز توانبخشی اسماء() اله میرشفیعیروح
  

لایقیفریدون دکتر   

 معاون درمان و توانبخشی دانشگاه



 ها و تهدیدهای معاونت درمان و توانبخشینقاط قوت، ضعف، فرصت

 وزن عنوان ردیف حوزه
وضع 
 موجود

حاصل 
 ضرب

ت
قو

 ها

1 
ریزی استراتژیک، اصلاح فرایندها و تغییر و اعتقاد مسئولان به برنامه

 نوآوری
8 4 23 

3 
وجود منابع انسانی متخصص، مجرب و کارآمد در حوزه توانبخشی و 

 سلامت اجتماعی
9 2 18 

 18 2 9 وجود مراکز توانبخشی و سلامت اجتماعی منحصر به فرد در کشور 2

4 
های خدمات خدمات، راهنماهای بالینی و پروتکلتدوین استاندارد 

 توانبخشی
9 2 18 

 5 2 15 (HSRهای پژوهشی حوزه سلامت )مشارکت در طرح 5

 15 2 5 کار تیمی منسجم در مراکز درمانی وابسته 9

 19 2 9 ارائه خدمات توانبخشی از راه دور 7

8 
توانبخشی و پزشکان ایجاد ترکیب منحصر به فرد مستقل از متخصصین 

 کادر درمان در درمان بیماران مغفول
5 2 15 

 15 2 5 ارائه و توسعه خدمات توانبخشی نوین 6

ف
ضع

ها
 

 9 1 9 عدم وجود منطقه تحت پوشش جغرافیایی 1

 4 1 4 نبود چارت سازمانی متناسب با ساختار و شرح وظایف معاونت درمان 3

و امکانات درمانی و توانبخشیفرسودگی برخی اماکن، تجهیزات  2  5 1 5 

4 
نبود ساختار و خدمات توانبخشی در سطح اول و دوم ارائه خدمات نظام 

 سلامت
7 1 7 

 19 3 8 عدم وجود برنامه منسجم برای توانبخشی روان در بستر جامعه 5

 8 3 4 عدم مالکیت دانشگاه بر برخی مراکز درمانی 9

متخصص جهت ارائه خدماتکمبود نیروی انسانی  7  9 1 9 

علمی هیأتعدم وجود سازوکار مناسب نظارتی بر عملکرد و حضور اعضاء  8  8 3 19 

   
11
1 

 2.3  

 

 عنوان ردیف 
وضع 

 موجود
 وزن

حاصل 

 ضرب

ت
ص

فر
ها

 

1 
ی و روز توانبخشهای مناسب برای توسعه و ارائه خدمات با کیفیت و بهوجود زیرساخت
 سلامت اجتماعی

9 2 18 

3 
نهاد و خیرین با توجه به شرایط خاص های مردمفرصت استفاده بهینه از ظرفیت سازمان

 گیرندگان خدمت
8 2 34 

2 
ها و نهادهای برون سازمانی در حوزه توانبخشی و توسعه و ایجاد همکاری با سازمان

 سلامت اجتماعی
7 2 31 

 18 2 8 نفعان جامعهفرصت معرفی و ارائه خدمات توانبخشی به ذی 4

 44 4 11 الزام بیمه سلامت به تحت پوشش قراردادن خدمات توانبخشی معلولین 5

9 
های پژوهشی در حوزه توانبخشی و سلامت وجود بستر مناسب برای انجام فعالیت

 اجتماعی

 

9 2 18 



7 
انبخشی توبرداری در راستای اهداف حضور دانشجویان تحصیلات تکمیلی و امکان بهره

 و سلامت اجتماعی

 

9 2 18 

ها
ید

هد
 ت

 8 1 8 عدم وجود نظام ارزیابی عملکرد متناسب با حوزه توانبخشی و سلامت اجتماعی 1

 11 1 11 واقعی نبودن تعرفه خدمات توانبخشی 3

 11 1 11 ای اکثر خدمات توانبخشیعدم پوشش بیمه 2

 13 3 9 های بالینیتوسعه مهارتی بالینی و توانبخشی جهت هاهکمبود عرص 4

5 
گذاری متناسب با نیاز حوزه توانبخشی و سلامت اجتماعی در بسته عدم توجه و اولویت
 تحول سلامت

7 1 7 

 13 3 9 هاهکمبود نیروهای تخصصی توانبخشی مورد نیاز در برخی حوز 9

   111  3.31 

 

 منطقه استراتژیک معاونت درمان و توانبخشی
 

SO 

 های تهاجمیاستراتژی

ST 

 های تنوع )رقابتی(استراتژی

WO 

 (کارانههای تغییر جهت )محافظهاستراتژی

WT 

 های تدافعیاستراتژی

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 مأموریت:

 علوم هایحوزه در کشور توسعه سند با همگام اجتماعی سلامت و توانبخشی علوم معاونت درمان و توانبخشی دانشگاه
گیری از نیروهای متخصص و و مدیریت خطر حوادث و سلامت در بلایا با بهره اجتماعی، روان سلامت توانبخشی،
 : دارد عهده بر را زیر کلان اهداف پیگیری توانمند،

 شگاهدان تخصصی هایحوزه در نیازمندان و محرومین ویژهبه ایران شریف ملت سلامت سطح ارتقاء و حفظ تأمین، .1

  روان و اجتماعی سلامت توانبخشی، علوم با مرتبط هایسیاست تبیین و گذاریقانون مراجع با همکاری .3

 سنی هایگروه تمامی در مردم آحاد رایب محورعدالت اجتماعی سلامت و توانبخشی خدمات توسعه .2

 

 اهداف راهبردی معاونت درمان و توانبخشی

 نگر برای جامعه هدفشواهد با رویکرد جامعهتوسعه و ارائه خدمات توانبخشی و درمانی مبتنی بر . 1
 گذاری نظام سلامت در حوزه توانبخشی و سلامت اجتماعی مشارکت در سیاست. 3
 گانه نظام سلامتمنظور ادغام خدمات توانبخشی در سطوح سهمشارکت با وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی به. 2

 
 یهادر حوزه ازمندانیو ن نیمحروم ژهیبه و رانیا فیحفظ و ارتقاء سطح سلامت ملت شر ن،یتأم (: Gهدف کلان )

 دانشگاه یتخصص
 نگر برای جامعه هدفتوسعه و ارائه خدمات توانبخشی و درمانی مبتنی بر شواهد با رویکرد جامعه:  (S)هدف راهبردی 

 اهداف کمی کد ردیف

1 GT1S1O1 
 سازمانی در راستای اهداف دانشگاه از طریق تشکیل کارگروهروزرسانی چارت اصلاح و به

 

2 GT1S1O3 
 بهسازی و توسعه معاونت درمان

 

3 GT1S1O2 های پس از ترخیصمراقبت در منزل، مراکز روزانه و مراقبتاندازی تدوین برنامه راه 

4 GT1S1O4 
 ریزی مدیریت منابع انسانی معاونت درمانبرنامه

 

5 GT1S1O5 
تدوین فرایند نظارت بر حضور اعضاء هیأت علمی در مراکز تحت پوشش با مشارکت 

 معاونت آموزشی

 
 

 از طریق تشکیل کارگروه روزرسانی چارت سازمانی در راستای اهداف دانشگاهاصلاح و بههدف کمی:  

14 نشانگر اقدام کد برنامه
11

 14
13

 14
12

 14
14

 14
15

 

 پیگیر مجری

GT1S1O1A1 

شاغل و تدوین نظام مشاااغل و تدوین طراحی طراحی  نظام م
شاغل معاونت درمان و     شاغل معاونت درمان و شرح م شرح م

 توانبخشیتوانبخشی
 - - - - 1 اقدام

مدیران و 
کارشناسان 
 ستاد

معاونت 
درمان و 
 توانبخشی

GT1S1O1A3 

سات منظم ادواری     شکیل جل سات منظم ادواری ت شکیل جل ت
سانی چارت روزرساااانی چارت  منظور بهمنظور به  بهبه  روزر

 سازمانیسازمانی

تعداد 
 جلسات

3 3 3 3 3 
مدیران و 
کارشناسان 
 ستاد

 معاونت
 و درمان

 توانبخشی



GT1S1O1A2 
با          باقی  عات انط طال جام م با ان باقی  عات انط طال جام م ان

 های توانبخشی دنیاهای توانبخشی دنیادانشگاهدانشگاه

تعداد 

 مطالعات
1 1 1 1 1 

مدیران و 

کارشناسان 

 ستاد

 معاونت

 و درمان

 توانبخشی

GT1S1O1A4 

یا الگوگیری از الگوسااااازی یااا الگوگیری از  سازی  الگو
ا ا  ههچارت سازمانی سایر دانشگاهچارت سازمانی سایر دانشگاه   

سه با از طریق تشاااکیل جلساااه با     شکیل جل از طریق ت
شگاهمعاونت درمان دانشاااگاه      های های   معاونت درمان دان

 تهرانتهران  علوم پزشکیعلوم پزشکی

تعداد 
 جلسات

1 1 1 1 1 
 و مدیران

 کارشناسان
 ستاد

 معاونت
 و درمان

 توانبخشی

 
 نگر برای جامعه هدفتوسعه و ارائه خدمات توانبخشی و درمانی مبتنی بر شواهد با رویکرد جامعههدف راهبردی:  

 بهسازی و توسعه معاونت درمانهدف کمی:  

 نشانگر اقدام کد برنامه
14
11

 14
13

 14
12

 14
14

 14
15

 

 پیگیر مجری

GT1S1O3A1 
ماکن بیمارساااتانی،       ستانی، سااااخت ا ماکن بیمار ساخت ا
درمانگاهی و پاراکلینیکی جدید درمانگاهی و پاراکلینیکی جدید      

 مورد تأیید وزارت بهداشتمورد تأیید وزارت بهداشت

تعداد 
 افزایش

1 1 1 1 1 
معاونت 
درمان و 
 توانبخشی

معاونت 
درمان و 
 توانبخشی

GT1S1O3A3 
سرویس، به  سرویس، بهتعمیر،  سانی و  تعمیر،  سانی و روزر روزر

یه ارتقااء فیزیکی امااکن و ابنیاه     ماکن و ابن قاء فیزیکی ا ارت
 درمانی و توانبخشیدرمانی و توانبخشی

درصد 
 افزایش

5 5 5 5 5 
معاونت 
درمان و 
 توانبخشی

معاونت 
درمان و 
 توانبخشی

GT1S1O3A2 

سنجینیااازسااانجی     یاز ازات تجهیاااااازات         ن تجهی
گاهی، بیمااارساااتااانی، درمااانگاااهی،        مان تانی، در س مار بی
یزات                      ه ج ت کی و  ی ن ی ل ک یزات    پااارا ه ج ت کی و  ی ن ی ل ک پارا

 ها ها غیردرمانی و تأمین آنغیردرمانی و تأمین آن

درصد 
 افزایش

5 5 5 5 5 
معاونت 
درمان و 
 توانبخشی

معاونت 
درمان و 
 توانبخشی

GT1S1O3A4 
سرویس، به  سرویس، بهتعمیر،  سانی و  تعمیر،  سانی و روزر روزر

نی و           یزات درمااا ه ج ت تقاااء  نی و ار ما یزات در ه ج ت قاء  ت ار
 توانبخشی و غیردرمانیتوانبخشی و غیردرمانی

درصد 
 افزایش

5 5 5 5 5 
معاونت 
درمان و 
 توانبخشی

معاونت 
درمان و 
 توانبخشی

 
ه جامع نگر برایتوسعه و ارائه خدمات توانبخشی و درمانی مبتنی بر شواهد با رویکرد جامعه هدف راهبردی: 

 هدف

 ترخیص از پس هایمراقبت و روزانه مراکز منزل، در مراقبت اندازیراه برنامه تدوینهدف کمی:  

14 نشانگر اقدام کد برنامه
11

 14
13

 14
12

 14
14

 14
15

 

 پیگیر مجری

GT1S1O2A1 

تدوین برنامه از طریق برگزاری تدوین برنامه از طریق برگزاری    
ساء و جلسااات مشااتر  با ر ساااء و   شتر  با ر  سات م جل

ستانمدیران بیمارساااتان    های تابعه های تابعه    مدیران بیمار
 دانشگاهدانشگاه

تدوین 
 برنامه

1 1 - - - 
ر ساء 
 هابیمارستان

معاونت 
درمان و 
 توانبخشی

GT1S1O2A3 

شتر  با برگزاری جلسااات مشااتر  با   سات م برگزاری جل
شگاهمعاونین درمان دانشاااگاه     های های   معاونین درمان دان

هت علوم پزشاااکی تهران جهاات          شکی تهران ج علوم پز
ندازی اناادازی راهراه بت در منزل، مراقباات در منزل،      ا مراق

تعداد 
 جلسات

3 3 - - - 
ر ساء 
 هایبیمارستان
 تابعه

معاونت 
درمان و 
 توانبخشی



  پسپس  هایهایمراکز روزانه و مراقبتمراکز روزانه و مراقبت
 از ترخیصاز ترخیص

نگر برای جامعه توسعه و ارائه خدمات توانبخشی و درمانی مبتنی بر شواهد با رویکرد جامعه هدف راهبردی: 

 هدف

 درمان معاونت انسانی منابع مدیریت ریزیبرنامههدف کمی:  

14 نشانگر اقدام کد برنامه
11

 14
13

 14
12

 14
14

 14
15

 
 پیگیر مجری

GT1S1O4A1 

به    بهجذب و  کارگیری کارگیری  جذب و 
سانی در حوزه منابع انسااانی در حوزه  منابع ان
ستادی مورد اداری و سااتادی مورد  اداری و 
 تأیید وزارت بهداشتتأیید وزارت بهداشت

 درصد

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

دفتر 
 برنامه

ریزی 
 نیروی
انسانی 
معاونت 
 درمان
 

مدیریت 
امور 
 بیمارستان

ها و تعالی 
خدمات 
 بالینی

GT1S1O4A3 

   کارگیریکارگیری بهبه   وو  جذبجذب 
سانی   منابعمنابع سانیان   حوزهحوزه  دردر  ان

ستاری   ستاریتوانبخشی و پر   توانبخشی و پر
ییااد    موردمورد  یدتااأ ی    وزارتوزارت  تأ
 بهداشتبهداشت

 
 

 درصد

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

 دفتر
 برنامه

 ریزی
 نیروی
 انسانی
 معاونت
 درمان

 
 

 مدیریت
 امور
 بیمارستان

 تعالی و ها
 خدمات
 بالینی

GT1S1O4A2 

به    بهجذب و  کارگیری کارگیری  جذب و 
نی در      بع انسااااا نی در منااا سا بع ان نا م
خصوص جذب پزشک خصوص جذب پزشک   
صی و عمومی، تخصااصاای و  ص عمومی، تخ

 فوق تخصصیفوق تخصصی

 درصد

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

 دفتر
 برنامه

 ریزی
 نیروی
 انسانی
 معاونت
 درمان

 مدیریت
 امور
 بیمارستان

 تعالی و ها
 خدمات
 بالینی

GT1S1O4A4 

موزشآماااااااااااااوزش و و   آ
شی توانمندسااازی دانشاای  سازی دان توانمند
کادر و مهااااارتی کااااادر   هارتی  و م

 ستادیستادیاداری و اداری و 

 درصد

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

اعلامی 
از سوی 
وزارت 
 بهداشت

 دفتر
 برنامه

 ریزی
 نیروی
 انسانی
 معاونت
 درمان

 مدیریت
 امور
 بیمارستان

 تعالی و ها
 خدمات
 بالینی

GT1S1O4A5 

موزش و آماااااااااااااوزش و  آ
شی توانمندسااازی دانشاای  سازی دان توانمند
کادر و مهااااارتی کااااادر   هارتی  و م

درصد 
 افزایش

5 5 5 5 5 
 دفتر
 برنامه

 ریزی

 مدیریت
 امور
 بیمارستان



 

 
 روان و اجتماعی سلامت توانبخشی، علوم با مرتبط هایسیاست تبیین و گذاریقانون مراجع با همکاری  (:Gهدف کلان )

 ادغام و اجتماعی سلامت و توانبخشی حوزه در سلامت نظام گذاریسیاست در مشارکت:  (S)هدف راهبردی 

 کشور سلامت نظام گانهسه سطوح در توانبخشی خدمات

 اهداف کمی کد ردیف

ستاری توانبخشاای پرسااتاری  شی پر توانبخ
 و پیراپزشکیو پیراپزشکی

 نیروی
 انسانی
 معاونت
 درمان

 تعالی و ها
 خدمات
 بالینی

GT1S1O4A9 

آموزش و توانمندسازی آموزش و توانمندسازی 
تی     مهااار تی دانشااای و  هار م شی و  دان

 پزشکانپزشکان

درصد 
 افزایش

5 5 5 5 5 

 دفتر
-برنامه

 ریزی
 نیروی
 انسانی
 معاونت
 درمان

 مدیریت
 امور
 بیمارستان

 تعالی و ها
 خدمات
 بالینی
 
 

نگر برای جامعه توسعه و ارائه خدمات توانبخشی و درمانی مبتنی بر شواهد با رویکرد جامعه هدف راهبردی: 

 هدف

 علمی در مراکز تحت پوشش هیأت ءنظارت بر حضور اعضاهدف کمی:  

14 نشانگر اقدام کد برنامه
11

 14
13

 14
12

 14
14

 14
15

 

 پیگیر مجری

GT1S1O5A1 

ظامنظااام  مودن     ن ن مودن منااد  ن ند  م
ضای حضاااور اعضاااای   ضور اع ح
می در        ل ع می در هیااأت  ل ع یأت  ه
نی از       کز درمااا نی از مرا ما کز در مرا
کیاال      یل طریق تشااا شک طریق ت

 کارگروهکارگروه

تعداد 
 جلسات

3 3 3 3 3 
 امور مدیریت
 یتعال و هابیمارستان
 بالینی خدمات

معاونت درمان و 
 توانبخشی

GT1S1O5A3 

صلاح و اصااالاح و  بازبینی بازبینی  ا
مات و آییننظااامااات و آیین    ظا  ن

ضور های حضاااور   نامهنامه   های ح
 اعضاء هیأت علمیاعضاء هیأت علمی

 3 3 3 3 3 اقدام

کارشناسان و مدیران 
معاونت درمان و 
توانبخشی با 
همکاری معاونت 
 آموزشی

معاونت درمان و 
توانبخشی با 
همکاری 

 معاونت آموزشی

GT1S1O5A2 

شاخصتدوین شااااخص    تدوین 

بی و هااای ارزیاااباای و  یا های ارز
ضاء هیأت ارتقاء اعضاااء هیأت  ارتقاء اع
ساس علمی بر اساااااس  علمی بر ا

 در مراکزدر مراکز  حضورحضور

 3 3 3 3 1 اقدام

کارشناسان و مدیران 
معاونت درمان و 
توانبخشی با 
همکاری معاونت 
 آموزشی

معاونت درمان و 
توانبخشی با 
 همکاری

 معاونت آموزشی



1 GT3S3O1 نفعانسازی ذیتوسعه روابط درون و برون سازمانی حوزه درمان و توانبخشی و آگاه  

 
 ادغام و اجتماعی سلامت و توانبخشی حوزه در سلامت نظام گذاریسیاست در مشارکت هدف راهبردی: 

 کشور سلامت نظام گانهسه سطوح در توانبخشی خدمات

 نفعانسازی ذیتوسعه روابط درون و برون سازمانی حوزه درمان و توانبخشی و آگاههدف کمی:  

14 نشانگر اقدام کد برنامه
11

 14
13

 14
12

 14
14

 14
15

 
 پیگیر مجری

GT3S3O1A1 

ین     ی ین آ ینتاادو ی ین آ حوزه   نااامااه تدو حوزه هااای  های 
توانبخشی از طریق برگزاری جلسات توانبخشی از طریق برگزاری جلسات 
کشوری وزارت بهداشت در دانشگاه کشوری وزارت بهداشت در دانشگاه    
 علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

تعداد 
های همایش

 برگزارشده

1 1 1 1 1 
معاونت درمان 
 و توانبخشی

معاونت 
درمان و 
 توانبخشی

GT3S3O1A3 

عرفااه      ت فهبرقراری  عر ت یمااه   برقراری  ب مههااای  ی ب ای ای  های 
خدمات توانبخشی از طریق برگزاری خدمات توانبخشی از طریق برگزاری 

سات با بیمه تأمین  سات با بیمه تأمینجل مه مه اجتماعی، بیاجتماعی، بیجل
 سلامت، سازمان بهزیستی و... سلامت، سازمان بهزیستی و... 

تعداد 
جلسات 
 برگزار شده

1 1 1 1 1 
معاونت درمان 
 و توانبخشی

معاونت 
درمان و 
 توانبخشی

GT3S3O1A2 
تدوین برنامه چگونگی ادغام خدمات 

 گانه نظامسطوح  سه توانبخشی در
 سلامت کشور 

 1 1 1 1 1 تدوین برنامه

معاونت درمان 
و توانبخشی با 
همکاری 
معاونت 
 آموزشی

معاونت 
درمان و 
 توانبخشی

 
 هایگروه تمامی در مردم آحاد برای محورعدالت اجتماعی سلامت و توانبخشی خدمات توسعه (: Gهدف کلان )

 سنی

 توانبخشی خدمات ادغام خصوص در پزشکی آموزش و درمان بهداشت وزارت با مشارکت:  (S)هدف راهبردی 

 کشور سلامت نظام گانهسه سطوح در

 اهداف کمی کد ردیف

1 GT2S2O1 پزشکی آموزش و درمان ،بهداشت وزارت با سازمانی روابط توسعه 

 
 در توانبخشی خدمات ادغام خصوص در پزشکی آموزش و درمان ،بهداشت وزارت با مشارکت  هدف راهبردی:

 کشور سلامت نظام گانهسه سطوح

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت وزارت با سازمانی روابط توسعههدف کمی:  

14 نشانگر اقدام کد برنامه
11

 14
13

 14
12

 14
14

 14
15

 

 پیگیر مجری

GT2S2O1A1 

مه   تدوین آیینتدوین آیین  مهنا های های   نا
مات       خد غام  به اد مات مربوط  خد غام  به اد مربوط 
یق         طر بخشااای از  ن یق توا طر شی از  بخ ن توا
برگزاری جلسات با وزارت برگزاری جلسات با وزارت 

 بهداشت بهداشت 

تعداد 
 همایش

های برگزار 
 شده

1 1 1 1 1 
معاونت درمان و 
 توانبخشی

معاونت 
درمان و 
 توانبخشی



GT2S2O1A3 

مه چگونگی       نا مه چگونگی تدوین بر نا تدوین بر
شی ادغام خدمات توانبخشاای  ادغام خدمات توانبخ

سه   سطوح    سهدر  سطوح    گانه نظام گانه نظام در 
 سلامت کشور سلامت کشور 

 1 1 1 1 1 هبرنامتدوین 

معاونت درمان و 
توانبخشی با 
همکاری معاونت 
 آموزشی

معاونت 
درمان و 
 توانبخشی

 


